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Vorwort

Mit der vorliegenden Konzeption mochten wir einen Einblick in unsere Arbeitsfelder geben und unsere
inhaltliche und strukturelle padagogische Ausrichtung aufzeigen. Uns ist es ein Anliegen, die personlichen
Ressourcen der Mitarbeitenden und Familien in unsere padagogische Arbeit zu integrieren. Ziel unserer
Arbeit ist es, eine Erziehungspartnerschaft mit den Personensorgeberechtigten einzugehen sowie wichtige
Strukturen, Regeln und Traditionen zu entwickeln und zu pflegen. Unser Handeln ist gepragt von Respekt
und Wertschatzung gegentber allen Menschen. Dabei sind wir unabhéngig von Religion oder einer
politischen Partei.

Sozialpadagogische Initiative Unna gGmbH

Hertingerstralle 95 Tel.: 02303 /90 295 60
59423 Unna E-Mail: info@spi-unna.de www.spi-unna.de



1 Profil des Tragers
1.1 Geschichte, Ziele, Leitbild

Familien im Fokus

1988 wurde die Sozialpadagogische Initiative Unna gGmbH mit dem Ziel, Betreuungsplétze fir Kinder zu
schaffen, gegriindet. Durch die 6ffentliche Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe hatten wir bereits
kurz darauf Grund zu feiern: Die Kindertagesstéatte an der Vinckestrale wurde er6ffnet und bot 35 Kindern
die Méglichkeit einer Ganztagsbetreuung.

Seitdem haben wir unser vielfaltiges padagogisches und soziales Angebot immer weiter ausgebaut. Wir
bilden, erziehen und betreuen seit Gber 30 Jahren Kinder und Jugendliche ganzheitlich und individuell.
Inzwischen sind wir OGS-Tréger, bieten Inklusionsassistenz, Schulsozialarbeit, Familienhilfe und vieles
mehr und sind so der verlassliche und professionelle Partner flr Familien und Institutionen im Kreis Unna.
Unser Handeln ist gepragt von Respekt und Wertschatzung gegenuber allen Menschen.

Mittlerweile beschaftigen wir tiber 450 Mitarbeiter*innen. Uns alle vereint das Bestreben, einen Beitrag zur
Chancengleichheit zu leisten, Kindern einen Raum zur freien Entfaltung zu bieten und ihre Rechte zu
wahren.

Wir mdchten Familien Begegnungen, Bildung und Beratung ermdglichen und werden auch in Zukunft
gemeinsam mit unseren engagierten Mitarbeitenden, Personensorgeberechtigten, Mitgliedern und
Partner*innen innovative Wege gehen, um uns immer weiterzuentwickeln.

Zum 1. August 2023 anderte sich die Gesellschaftsform der Sozialpadagogischen Initiative Unna zu ein
gGmbH (gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung).




1.2 Arbeitsfelder

Folgende Arbeitsfelder haben sich im Laufe unserer Vereinsgeschichte herausgebildet und werden téglich von
unserem multiprofessionellen Team mit Leben geflllt:

1) Kindertagesstatten/Familienzentren
2) Offene Ganztagsschulen (OGS)

3) Inklusionsassistenz

4) Ubermittagsbetreuung

5) Familienhilfe

6) Schulsozialarbeit

7) Individuelle Lernforderung




3 Leitbild Kita Erlenweg

SHILf maly, es selbst zu tun.
Zetge mir, wie es geht.
Tu es nicht fitr mich,
leh kRann und will es alleine tun.
Hab Geduld wmelne Wege zu begreifen.
Ste stnal vielleleht Linger, vielleleht brauche toh mehr Zeit,
wetl teh mehrere Versuche machen will.
Mute mir Fehler uno Anstrengung zu,
denn daraus Rawn teh Lernen,
(Zitat von Maria Mowntessort)

Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten, denen wir mit Achtung und Respekt begegnen.

Sie entwickeln und bilden sich durch ihre eigenen Aktivitaten. Sie konstruieren ihr Wissen Uber die
Bedeutung der Dinge, indem sie handeln. Das Tempo ihrer Entwicklung bestimmen sie selbst.

Durch Forschungsdrang, Eigentatigkeit und Bewegungslust qualifizieren Kinder ihre Kompetenzen, die sie
fur ihr gegenwartiges und zukunftiges Leben brauchen. Alle Selbsterfahrungen, die sie auf diesem Weg
sammeln, bilden das Fundament, auf dem sie aufbauen.

In unserer Einrichtung finden sie einen vorurteilsfreien und offenen Aktionsbereich, in dem jedes Kind
willkommen ist. Alle individuellen Gegebenheiten finden ihre Berticksichtigung.

So bilden wir eine Gemeinschaft, in der jeder einzelne Wertschatzung, Geborgenheit und Vertrauen erlebt.

3.1 Die Geschichte unseres Familienzentrums

Im Jahr 1998 beschloss der Verein fiir biirgernahe soziale Dienste eine 2. Kindertagesstatte in Unna zu
eroffnen. Es wurde nach einem geeigneten Grundstiick im Stiden von Unna gesucht. Im Erlenweg wurde
der Verein fiindig. Zu diesem Zeitpunkt stand die Brockhaus schule noch dort. Diese wurde abgerissen und
ein neues modern gestaltetes Gebaude entstand. Es dauerte einige Zeit von der Grundsteinlegung bis zur
Er6ffnung. Im August 2000 war es dann endlich so weit. 2 Gruppen mit insgesamt 35 Kindern bezogen die
neuen Raumlichkeiten der Kindertagesstatte Erlenweg. Die Zaubermaus - Gruppe mit 15 Kindern und die
Strolche - Gruppe mit einer Gruppenstarke von 20 Kindern.

Nach einigen Jahren wurde der Bedarf an Betreuungsplatzen im Unnaer Siden noch groRer. Die
Gruppenstrukturen und die Gruppenstarken wurden verandert. Nun bot die Kindertagesstatte 40 Kindern
einen Betreuungsplatz.

Im Jahr 2013 entstanden Plane flr einen Anbau der Kindertagesstatte, hierflir wurde noch im selben Jahr
der Grundstein gelegt. Im August 2014 konnte die 3. Gruppe in dem neuen Bereich der Kindertagesstatte
einziehen. Die Erlenzwerge — Gruppe bietet 15 Kindern einen Betreuungsplatz. Von nun an wurden 60
Kinder im Alter von 0,4 — 6 Jahren in der Kindertagestéatte betreut.

Ebenfalls im Jahr 2014 wurde die Kindertagesstatte Erlenweg gemeinsam mit der evangelischen
Kindertageseinrichtung Zwergengarten am Jona Haus Familienzentrum.

2017 sind der Verein fir birgernahe soziale Dienste und die SPI Unna fusioniert. Von nun an ist die SP!I
fur alle Belange der Kindertagesstatte zustandig.

Seit dem Jahr 2017 nimmt die Kindertagesstatte an dem Bundesprogamm

,oprachkita“ teil. Dieses lauft bis Ende 2020.



Durch den stetig wachsenden Bedarf an Betreuungsplatzen, wurden im Jahre 2018 noch einmal Plane fir
eine Erweiterung der Kindertagesstatte gemacht.

Im Juli 2021 konnten 2 zusatzliche Gruppen eréffnet werden, so dass wir die Kindertagesstatte Erlenweg
mit 5 Gruppen und 100 Kindern beherbergen.

3.2 Kindertagesstatte

Wir arbeiten nach dem Situationsorientierten Ansatz, d.h. wir nehmen die Anregungen und
Lebenssituationen der Kinder auf und betten sie in die padagogische Arbeit ein. Zusatzlich hat die Sprache
einen hohen Stellenwert in unserer Arbeit.

Das Familienzentrum Kindertagesstatte Erlenweg und das schéne naturbelassende Aulengelande bieten
den Kindern viel Raum fiir Spal am Spiel und fiir eine Vielzahl unterschiedlichster Lernerfahrungen.

Wir haben taglich von 07:00 Uhr — 17:00 Uhr ge6ffnet und betreuen Kinder im Alter von 0,4 Jahren bis zum
Schuleintritt. Insgesamt werden 61 Kinder in drei altersgemischten Gruppen betreut. Seit dem Jahr 2017
nehmen wir am Bundesprogramm "Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist" teil.

Mit diesem Programm starkt das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend die
alltagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive Padagogik sowie die Zusammenarbeit mit Familien in
Kindertageseinrichtungen.

Gemeinsam mit unseren Kindern gestalten wir das Jahr durch beispielsweise das Feiern von Festen,
Ausfllgen, Kitalbernachtungen abwechslungsreich und bunt.

Wir bieten Ihnen

Betreuung von 4 Monaten an bis zum Beginn der Schulpflicht
Offnungszeiten von 7.00 - 16.00 Uhr in vier unterschiedlichen Betreuungszeiten

o 25 Std. Buchungszeit 7.30 - 12.30 Uhr ohne Mittagessen
o 35 Std. Buchungszeit 7.30 - 14.30 Uhr mit Mittagessen
e 45 Std. Buchungszeit 7.00 - 16.00 Uhr mit Mittagessen

gemeinsam mit dem Zwergengarten am Jona Haus sind wir ein Familienzentrum mit folgenden
Angeboten:

Elternfriihstlick, mittwochs 9.30 - 11.30 Uhr

Eltern und Kind Turnen, donnerstags 16.30 - 17.30 Uhr

Einen Deutschsprachkurs, freitags 9.00 - 11.30 Uhr

Elternprogramme zur Starkung und Forderung ihrer Erziehungskompetenz

Eine Logopadin die Sprachtherapie in der Einrichtung durchfiihrt

Therapeuten bieten die Mdglichkeit, Frihforderung in der Einrichtung durchzufiihren
Austausch mit einem Mitarbeiter der Beratungsstelle in der Kita

Theaterprojekte mit der Jugendkunstschule

Donnerstags von 15.00 bis 16.00 Uhr, Ausleihen von Kinderbuchern

Wir bieten den Kindern:

Frische Mahlzeiten von der Werkstatt Unna, die von lhnen gemeinschaftlich eingenommen werden
Viele Méglichkeiten ihr Spiel frei zu wahlen, zur freien Entfaltung ihrer Personlichkeit
Bewegungsraume im Gebaude

Ein abwechslungsreiches AuBengelande mit vielseitigen Bewegungsanregungen
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o Inklusion als ein Prozess, der stets wachsen muss, und an dem wir kontinuierlich arbeiten missen

Nach dem Zitat Sprache ist der Schliissel zur Welt ermdglichen wir Kindern verschiedenster
Nationalitaten einen Zugang zur gemeinsamen sprachlichen Verstandigung.

3.3 Familienzentrum

Seit dem 01.08.2014 ist die Kindertagesstatte Erlenweg zertifiziertes Familienzentrum im Verbund mit der
e.V. Kindertageseinrichtung Zwergengarten am Jona Haus.

Als Familienzentren (oder: Kinder- und Familienzentren) bieten wir fur Kinder und Eltern Angebote, einer
leicht zuganglichen Unterstltzung und Forderung.

Familie als Ganzes ist der Fokus. Wir entwickeln Angebote mit Eltern, die deren erzieherische und
personliche Kompetenzen herausarbeiten und starken

In unserem Familienzentrum bemiihen wir uns um eine enge Zusammenarbeit mit vielfaltigen Partnern, um
unseren Eltern und Familien im Sozialraum in ausreichendem Malde zusatzliche Angebote zu machen

Zu den Kooperationspartner des Familienzentrums gehdren:

o Die psychologische Beratungsstelle
Die psychologische Beratungsstelle bietet Rat und Unterstiitzung bei Erziehungsfragen an. Einmal im
Monat haben Eltern und Fachkrafte die Mdglichkeit sich in einer offenen Sprechstunde, in den Raumen
des Familienzentrums, beraten zu lassen. Die Fachkrafte der Erziehungsberatungsstelle stehen bei
Bedarf den Mitarbeiterinnen des Familienzentrums flir Fachberatung zur Verfiigung

e Das kommunale Integrationszentrum Kiz

Das kommunale Integrationszentrum bietet Beratungsgesprache zu den Themen Sprachférderung,
Elternarbeit und interkulturelle Ausrichtung an. Die Zusammenarbeit besteht bei der gemeinsamen
Durchfiihrung von Programmen und Fortbildungsangeboten fiir Eltern und dem padagogischen
Personal. Das Klz besitzt eine Fllle an Materialien, Fachliteratur und mehrsprachige Kinderbicher.
Dieses wird der Einrichtung, bei Bedarf, zur Verfligung gestellt. Informationen zu neuen Mdglichkeiten
der Interkulturellenarbeit werden regelméaRig weitergegeben.

e InViaUnna

IN VIA bietet Beratung und Unterstlitzung von Kindern und Familien an. Bei Bedarf kann ein Babysitter
Kurs in der Einrichtung durchgefihrt werden. IN Via vermittelt qualifizierte Babysitter.

Einmal wochentlich findet der Deutschsprachkurs flir Eltern mit Zuwandergeschichte in der Einrichtung
statt. Unterstitzend wirkt IN VIA bei der Beantragung und Durchflihrung interkultureller
Veranstaltungen. Die Kita nutzt die personellen und sachlichen Ressourcen von IN VIA

e Die Friihforderstelle Unna

Die Friihforderstelle Unna bietet Elternnachmittage/ Elternabende zur Information iber Frihférderung
an. Mitarbeiter der Friihforderstelle und die Leiterinnen des Familienzentrums treffen sich regelmafig,
um Klarungsgesprache fiihren zu kdnnen. Am sogenannten "Runden Tisch" findet ein Treffen aller
Kooperationspartnerinnen statt. Die Forderung der Kinder kann in den Raumen der
Kindertageseinrichtung stattfinden. Mitarbeiter der Friihforderstelle stehen fir Verhaltensbeobachtung
und Diagnostik zur Verfligung. Die Frihférderstelle bietet Fortbildung fir Erzieher und Eltern an. Die
Therapeuten der Frihforderstelle bieten den Erziehern/innen eine heilpadagogische Fachberatung

o Familienbildung im Ev. Kirchenkreis Unna
Der Schwerpunkt der Kooperation ist die Familienbildung und Erziehungspartnerschaft.



Das péadagogische Personal erhélt Unterstitzung bei der Planung und Durchfiihrung von
Aktivitaten/Aktionen im Bereich Familienbildung (z.B. Infoveranstaltungen zu padagogischen Themen,
Elternkurse) und unterstttzen beim Aufbau einer Eltern Kind Gruppe.

e TVUnna
Eine Ubungsleiterin vom TV-Unna leitet einmal wochentlich ein Eltern-Kind-Turnen an.

e Bibliothek ZIB Unna

Den Eltern wird die Moglichkeit geboten, das ZIB einmal im Jahr im Rahmen einer
Bibliothekflhrung zu besuchen. Darber hinaus dlrfen Sie gerne an allen Events, wie z.B. dem
Bilderbuchkino, oder dem mehrsprachigen Vorlesen gemeinsam mit lhren Kindern teilnehmen.
Dartber hinaus haben Eltern die Moglichkeit einmal im Jahr an einer Fortbildung, die zu
bestimmten Literaturthemen angeboten werden, zu besuchen. Das ZIB Unna stellt dem
Familienzentrum jeden ersten Donnerstag im Monat eine ,Mixbox“, mit verschiedenen
Materialien zu bestimmten Themen zu Verfligung. Flr unsere Vorschulkinder besteht die
Maglichkeit einmal im Jahr einen Bibliothekfuhrerschein zu machen.

3.4 Mitarbeiterstruktur

Unser Team setzt sich zusammen aus liebevollen Erziehern und Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen, einer
Heilerziehungspflegerin, PIA  Auszubildenen,  Anerkennungspraktikanten, dualen  Studenten,
Hauswirtschaftskraften und Raumpflegerinnen zusammen. Durch verschiedenste Fortbildungen haben
sich Erzieherlnnen qualifiziert in der Sprach- und Bewegungsforderung, der Elternbildung und - Begleitung,
In der Arbeit mit U3 Kindern, im Gesundheits- und Sozialmanagement in Kitas und Familienzentren und in
der Inklusiven Arbeit.

Insgesamt sind in den Einrichtungen der SPI ca. 350 Mitarbeiterlnnen in Voll- oder Teilzeit beschaftigt.
Unter ihnen sind zahlreiche Mitarbeiterinnen mit zusatzlicher Qualifikation zu finden, wie z.B.
Deeskalationstrainer, Kinderschutzfachkrafte, systemische Beratung, Familientherapie, Mitarbeiterinnen
mit muttersprachlichen Kenntnissen z.B. in russischer, tlrkischer, polnischer, iranischer Sprache, sowie
eine Hebamme. Selbstverstandlich liegt fir jede(n) Mitarbeiter ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis
vor.

Gern bieten wir Stellen fiir Praktikanten/innen die sich in der Ausbildung befinden an.

3.5 Lage der Einrichtung

Die Kindertagesstéatte Erlenweg befindet sich im Stadtteilzentrum Unna-Siid, der auch als Gartenvorstadt
bezeichnet wird. Im unmittelbaren Einzugsbereich sind Mehrfamilienhduser, Einfamilienhduser und
Hochh&user zu finden.

Die abwechslungsreiche Bebauung wird zusétzlich durch Grinflachen und Spielplatze aufgelockert. Die
Versorgung fur den alltaglichen Bedarf ist in eingeschranktem Umfang méglich. Zur naheren Nachbarschaft
gehort die Ev. Kirchengemeinde Gartenvorstadt.

In der weiteren Umgebung befinden sich eine Grundschule und das Ev. Krankenhaus. Durch unmittelbare
Nahe einer Bushaltestelle haben wir die Moglichkeit das weitere Umfeld zu erkunden.

3.6 Stadtteilzentrum
Wir sind mit dem Stadtteilzentrum Unna-SUd, unter einem Dach, durch Kooperation und gemeinsame
Koordination, in verschiedenen Aktivitaten verbunden.



Seit dem Jahr 2000 ist das Stadtteilzentrum Unna-Stid eine Anlaufstelle fiir alle Blrger. Viele Gruppen und
Projekte sind ein fester Bestandteil des Stadteilzentrums. Hier werden u. a. die unterschiedlichsten
Aktivitaten fur die ganze Familie angeboten. Vom Eltern Café bis zum Netzwerk fur Senioren gibt es eine
Fulle von Angeboten, bei denen wir uns beteiligen.

3.7 Qualitatsmanagement in unserer Einrichtung

Qualititsmanagement - als Prozess - beinhaltet die (regelmiBige) Feststellung und Uberpriifung der
padagogischen Qualitdt und den Bedingungen des Trédgers, die Weiterentwicklung sowie die
Sicherung und Umsetzung in die Praxis.

In unserer Einrichtung nutzen wir unterschiedliche Methoden, um die Qualitét in unserer Einrichtung zu
uberprlfen, messen und herzustellen.

Es ist uns ein Anliegen, die Ablaufe und Prozesse in unserer Kindertageseinrichtung padagogisch gezielt
und konzentriert zu verbessern und uns fachlich weiterzuentwickeln. Alles was zur Verbesserung unserer
Arbeit beitragt, sehen wir als ,Qualitatsentwicklung“ an. Aber Qualitat und ihre Entwicklung setzt voraus,
dass préazise definiert ist, was unter ,Qualitat* verstanden wird.

Unter Qualitat verstehen wir die Gesamtheit von Eigenschaften und Merkmalen einer Dienstleistung, eines
Prozesses, einer Situation oder eines Gegenstandes. Alles was uns begegnet, hat eine ,Qualitat‘. Dabei
ist es im Vorfeld wichtig, Merkmale festzulegen, anhand dessen wir die Qualitdt messen konnen. Erst die
genau festgelegten Merkmale (Standards) lassen eine Bewertung nach ,guter” beziehungsweise
,Schlechter* Qualitat zu. Damit konnen wir dann unsere Arbeit regelmalig selbst unter die Lupe nehmen
(Selbstevaluation).

Evaluation meint mit wissenschaftlichen Methoden (berpriifen, ob wir das, was wir unternehmen wollten,
auch getan haben und wie gut oder weniger gut uns das gelungen ist, ob und wie unsere gesteckten Ziele
erreicht wurden und welche Entwicklungsmadglichkeiten wir sehen. Danach bestimmen wir, wo und was
verbessert werden soll (Qualitatsentwicklung). Wichtigste Voraussetzung der Qualitatsentwicklung und -
Sicherung ist die Diskussion und gemeinsame Vereinbarung von Kriterien, an denen wir ,gute Qualitat” bei
uns in der Kita messen wollen.

Es wird unterschieden zwischen: Strukturqualitat - gemeint sind die Rahmenbedingungen, Prozessqualitat
— die Art und Weise wie die Arbeit erfolgt und die Ergebnisqualitat — Ergebnis einer Dienstleistung oder
Aktivitat.

Wir befassen uns vorrangig mit der Prozessqualitat in unserer Einrichtung, um Arbeitsprinzipien,
Kommunikationsablaufe, unmittelbare Beratung und Erziehungshandeln, sowie Organisationsstrukturen
nachhaltig zu verbessern, d.h. effizienter und effektiver hinsichtlich unserer padagogischen Ziele zu
gestalten.

Unsere Qualitatsstandards sind in der Einrichtungskonzeption festgelegt. Die Konzeption ist unter
Berticksichtigung der gesetzlichen Vorgaben, der sozialrdumlichen Rahmenbedingungen und des
Leitbildes des Tragers formulierten Ziele der padagogischen Arbeit. Das Konzept stellt unsere Arbeit
ausfuhrlich dar: inhaltliche Anliegen, Umsetzung von Vorgaben und welche Schwerpunkte wir dabei bilden.
In der schriftlichen Darlegung sind trager- und einrichtungsspezifische Leitlinien fir die Begleitung,
Forderung und Herausforderung frihkindlicher Bildung formuliert.



So ist beispielsweise einer unserer besonderen Schwerpunkte im padagogischen Konzept die
,Partizipation®: Partizipation bedeutet, die Kinder an Entscheidungen, die das eigene Leben oder das der
Gemeinschaft betreffen, teilhaben zu lassen.

Unser Evaluationsprifungsverfahren setzt eine Bestandsaufnahme in der Einrichtung voraus. Dazu
gehoren z.B. die Besichtigung der Raume, der vorhandenen Materialien, die Einrichtungsbedingungen,
Arbeitsformen, Stuhlkreis, Zusammenarbeit mit den Eltern u. s. w.

Wir haben Verfahren zur Selbstevaluation gewahlt, die fiir uns ohne zu groRen zeitlichen, finanziellen oder
personellen Aufwand in den Arbeitsalltag zu integrieren sind. Dennoch soll unsere
Qualitatssicherungsarbeit ~ systematisch,  kontinuierlich,  nachhaltig und transparent  sein.
Evaluationsverfahren:

e Teamsitzungen mit dem gesamten Team (2x im Monat)
e Gruppenteambesprechungen

e Elternfragebogen

o Elterngesprache

Alle Ergebnisse werden auf Machbarkeit und Méglichkeit der Umsetzung im Teamgepruft und nach SMART
umgesetzt.

pezifisch:  Ein konkretes Ziel wird angegeben

essbar: Der Grad der Zielerreichung lasst sich beobachten oder indirekt messen

kzeptabel:  Ein Minimalkonsens ist erreichbar, dass dieses Ziel verfolgt werden soll.

ealistisch:  Das Ziel ist unter gegebenen finanziellen, personellen, politischen Rahmenbed. erreichbar.

erminiert:  Ein Zeitpunkt fir die voraussichtliche Zielerreichung wird angegeben.

Dariiber hinaus sind wir durchgehend bemiiht, die Qualitat unserer Arbeit durch folgende Punkte zu sichern
und zu erweitern:

¢ RegelmaRige Teilnahme an Arbeitskreisen

e Teilnahme an Leitungskonferenzen

e Fachberatung

e Teilnahme an externen Fortbildungen / RegelméaRige Fortbildung der Mitarbeiter/innen
e Mitarbeitergesprache

o RegelméaRiger Austausch mit den Elternvertretern

e Elternabende mit und ohne Referenten

o Entwicklungsgesprache mit Erziehungsberechtigten

e Fortschreibung des padagogischen Konzeptes und des Qualitatskonzeptes

Das Team: Eine gute Zusammenarbeit innerhalb des Teams ist ein wichtiger Bestandteil des Gelingens
der Tagesstruktur und der gesamten Arbeit in der Einrichtung. Durch Absprachen innerhalb des Teams
konnen die Starken jeder Fachkraft gezielt genutzt werden, um als Team die Kinder ganzheitlich fordern
zu konnen. Eine gute Zusammenarbeit innerhalb des Teams tragt so mafigeblich zu einer qualitativ guten
Arbeit und somit zum Wohl der Kinder bei.



e Fachlicher und kollegialer Austausch Uber den Entwicklungsstand, Interessen und Themen der Kinder
und eventuellen Férderbedarf der einzelnen Kinder

e Arbeit in kleinen Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themen

e Entwicklung und Uberprifung unserer konzeptionell festgeschriebenen padagogischen Arbeit
(Qualitatsentwicklung)

¢ RegelmaRige Fortbildungen zu individuellen Einzelthemen

Fiir eine gute Teamkultur férderlich sind regelméaBige Aktivititen des Teams auBlerhalb des
Kindergartenalltags, wie beispielsweise ein Betriebsausflug, Weihnachtsfeier, etc.

Die Konzepttage unserer Einrichtung finden regelméRig an zwei aufeinanderfolgenden Tagen im Jahr
statt. Bei Bedarf werden auch weitere Tage hinzugefiigt. An
den Konzepttagen findet eine regelmaBige Uberarbeitung und Aktualisierung der Konzeption statt. Auch
sind diese fiir eine regelmaRige und ausflihrliche Reflexion innerhalb des Teams nutzbar. Die
Zustandigkeiten des Personals werden besprochen und geregelt, dafiir wird aber auch bei Bedarf ein
Zeitrahmen auf den Teamsitzungen genutzt.

Die Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages erfordert eine standige Fortbildung
aller (padagogischen Fach-)Krafte und dient der Sicherung und Weiterentwicklung der (padagogischen)
Arbeit.

Die Eltern: Eins der wichtigsten Anliegen unserer Einrichtung, zugleich auch gesetzlicher Auftrag, ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern. Die Eltern sind die Experten, wenn es um ihre Kinder geht. Unsere
Aufgabe ist es, unser Wissen und unsere Erfahrung Gber die Entwicklung und Erziehung von Kindern, mit
den Eltern zu teilen, uns mit den Eltern regelméaRig Uber ihr Kind auszutauschen und gemeinsam zum
Wohle des Kindes zusammenzuarbeiten. Nur so kdnnen wir eine gemeinsame Erziehungspartnerschaft
gut leben. Dazu gehort auch, dass die Eltern Einblick in die Rahmenbedingungen und die Arbeitsweise der
Einrichtung bekommen und so gegebenenfalls das padagogische Personal unterstlitzen kdnnen. Eine
vertrauensvolle Basis zwischen den Eltern und der Einrichtung erméglicht ein gutes Miteinander. So haben
die Eltern die Mdglichkeit, ihr positives Feedback, aber auch ihre Bedenken, Anliegen und Wiinsche bei
Bedarf entweder in einem personlichen Gesprach mit einer Mitarbeiterin / der Leitung zu auBern, schriftlich
zu formulieren (Elternfragebogen) oder sich an den Elternrat der Gruppe/Einrichtung zu wenden.

Der Elternbeirat versteht sich als Bindeglied zwischen Eltern, Erzieherinnen und dem Tréger des
Kindergartens und dient zur Vertretung der gegenseitigen Interessen.

e Eltern als Experten mit einbeziehen
o Offenes Konfliktmanagement

e Austausch und Feedback

e TUr- und Angelgesprache

Der Trager ist Betreiber der Einrichtung. Dem Vorstand der Tragerschaft obliegt die Flihrung des Vereins,
bzw. der Kindertagesstatte und steht in der Verantwortung. Er ist fir die Fachlichkeit des Angebotes
verantwortlich und hat die Arbeitgeberfunktion inne.

Zur Entwicklung tragt er durch regelmaRige Besprechungen auf Leitungsebene bei und durch Diskussionen
um ein Tragerleitbild und dessen Festlegung. Auch sollte er durch regelmaRiges Hinterfragen der Struktur
ein Klima schaffen, dass zum Diskutieren einladt und Verantwortlichkeiten entwickeln lasst.
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Transparenz der Arbeit: Eine schriftliche, transparente Informationspolitik fir die Eltern z.B. durch
Infobroschtiren, Flyer, Elternpost, aktuelle Infos an den Pinnwéanden legen einen Teil unserer Arbeit offen
und geben Auskuntft tber unser Angebot. Diese zeigen auf, was man von der Einrichtung erwarten kann,
aber auch wo die Grenzen liegen.

Des Weiteren nutzen wir in unserer Einrichtung PQ-Sys KiQ, das ist das Paritatische Qualitatssystem.

Im Rahmen des Paritétischen Qualitats-Systems PQ-Sys® werden die Mitgliedsorganisationen des
Paritatischen beim Aufbau und Pflege ihres Qualitatssystems vielfaltig und bedarfsorientiert unterstutzt.
Das vielfach anerkannte PQ-Sys® zeichnet sich durch fachlich anerkannte Grundlagen des
Qualitadtsmanagements (DIN EN ISO 9001 und EFQM-Modell flr Excellence) aus.

In neun praxisnah ausgerichtete Qualitdtsmodule bieten Orientierungshilfen bei der Selbstevaluation in den
wichtigsten Aufgabenbereichen einer Kita. Sie unterstltzen bei der Standortbestimmung, der Reflexion und
der Neuausrichtung von Zielen und helfen, MaBnahmen zur Weiterentwicklung der Arbeit festzulegen. Der
Ablauf der einzelnen Module kann nach den Bedarfen und Rahmenbedingungen vor Ort von uns selbst
festgelegt werden. Eine kontinuierliche (Weiter-)Entwicklung ist gewahrleistet.

Unser Qualitatssystem ist, wie auch unser gesamtes Konzept, immer in Bewegung. Es wird durch die
standige Weiterentwicklung der gesellschaftlichen Umstande sowie der padagogischen Fachkrafte nie
abgeschlossen und fertig geschrieben sein.

Die SPI Unna gGmbH fertigt den Grundsétzen einer ordnungsgemafen Buch- und Aktenfiihrung
entsprechend, Aufzeichnungen Uber den Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse an. Die mindestens
funfiahrige Aufbewahrung der einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen wird sichergestellt.

Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehdrde kann die SPI Unna gGmbH den Nachweis der
ordnungsgemafen Buchfiihrung erbringen. Dies kann insbesondere durch die Bestatigung eines
unabhangigen Steuer-, Wirtschafts- oder Buchprifers erfolgen.

2 Grundsatze unserer Einrichtung

2.1 Zehn Grundrechte des Kindes (aus der UNO-Kinderrechtskonvention)
Die UNICEF, die Kinderrechtsorganisation der UNO, fasst zehn Grundrechte zusammen:

1. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhéngig von Religion, Herkunft

und Geschlecht;

Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehdrigkeit;

Das Recht auf Gesundheit

Das Recht auf Bildung und Ausbildung

Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung;

Das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehért zu werden und sich zu versammeln;

Das Recht auf eine Privatsphare und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleichberechtigung und

des Friedens;

8. Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausamkeit,
Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung;

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche Flirsorge und ein sicheres Zuhause;

10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung

Nooakkwd
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In der Praxis heil’t das, die Kinder haben das Recht in einer sicheren Umgebung ohne Diskriminierung zu
leben. Sie haben das Recht auf Zugang zu sauberem Wasser, Nahrung, medizinischer Versorgung,
Ausbildung und auf Mitsprache bei Entscheidungen, die inr Wohlergehen betreffen. Unser Team ist der
Auffassung, dass Kinderrechte auch in unserem Kita-Alltag wichtig sind und sie die Grundlage unserer
Arbeit darstellen. Wir haben versucht, eine Auflistung von weiteren wichtigen Rechten zu erstellen, die
allerdings nicht vollstandig sein kann.

Die Rechte von Kindern sind:

Das Recht auf Selbstverwirklichung und so akzeptiert zu werden, wie sie sind

Das Recht auf personliche Grenzen und Unversehrtheit

Das Recht auf passende Kleidung

Das Recht auf Pflege und Vermittlung von hygienischen & kulturellen Werten

Das Recht auf sachgerechten Umgang mit Medien

Das recht auf Spielpartner und Freunde, auf Gemeinschaft und Solidaritét in der Gruppe

Das Recht, seinen Bewegungsdrang auszuleben

Das Recht den Umgang mit Gefahren zu lernen

Das Recht auf freie MeinungsaulRerungen und andere Meinungen in Frage stellen zu diirfen

0. Das Recht, Geborgenheit, Warme, Zuneigung und Schutz zu bekommen, vertrauen und eine positive
Bindung zu erleben

11. Das Recht, mit den eigenen Starken und Schwachen angenommen zu werden

12. Das Recht einfach Kind sein zu diirfen

13. Das Recht auf gleichwertige Beziehungen zu Erwachsenen

14. Das Recht zu forschen und zu experimentieren

15. Das Recht auf eigene Konfliktlosungen, bei Bedarf mit Unterstiitzung

16. Das Recht, Fantasie, Spafd und Humor zu leben und erleben

17. Das Recht auf eine gesunde Umwelt

18. Das Recht auf Riickzug

19. Das Recht auf multikulturelle und integrative Erziehung

20. Das Recht.........

SO NIaARWND =

2.2 Bedeutung des situationsorientierten Ansatzes

Neben der geplanten Arbeit ist das situationsorientierte Handeln ein wichtiger Grundsatz unserer
Padagogik, d.h. dass sich die geplante Arbeit an den BedUrfnissen und den Lebensumstanden der Kinder
orientiert. Wir bieten den Kindern Raum zur Personlichkeitsentfaltung, ganzheitlichem Lernen und
Experimentieren mit allen Sinnen und fordern so die korperliche, geistige und seelische Entwicklung. Mit
Kindern den Alltag zu

(er-)leben ist ein wichtiger Prozess, um soziale Fahigkeiten und Beziehungen zu erweitern und zu starken.
Somit nehmen wir alle Anregungen und alltagliche Ereignisse der Kinder sehr ernst und setzen diese auch
in Form von Projekten um.
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2.3 Integration/Inklusion

Wir verstehen Integration als wichtigen Beitrag flir die Lebensqualitat aller Menschen. Unsere integrative
Arbeit  wird von allen Beteiligten mit einer  positven  Bereitschaft  getragen.
Zur speziellen Forderung und Unterstiitzung gehdrt zu unserem Team eine Fachkraft aus dem
heilpadagogischen Bereich.

Gemeinsamkeit von Anfang an beinhaltet die Chance, sowohl fir die kleinen als auch fir die grolen Leute
in unserer Kita, sich standig weiterzuentwickeln. Jeder wird angeregt, immer wieder seine Ansichten zu
uberdenken, seine Haltungen zu Uberprifen, eigene Angste, Grenzen, Schwachen und auch Starken
wahrzunehmen. Jeder Einzelne kann Lehrer fiir die Gemeinschaft sein.

,ES gibt keine Norm fiir das Menschsein.
Es ist normal verschieden zu sein.”
(Richard von Weizécker)

Unsere Aufgabe als Kita besteht darin, einen gemeinsamen Alltag zu gestalten, in dem die individuellen
Bediirfnisse von allen Kindern beriicksichtigt werden. Die friihzeitige und spielerische Auseinandersetzung
mit dem Anderssein begunstigt den Erwerb sozialer Kompetenzen. Deshalb laden wir jedes Kind ein mit
seinen eigenen Fahigkeiten und Moglichkeiten zu uns zu kommen.

Der situationsorientierte Ansatz, nach dem wir arbeiten, bietet eine gute Grundlage fir einen Ort, an dem
Anderssein gerne angenommen wird und als Bereicherung fiir das Miteinander in unserer Kita gesehen
wird.

Es ist uns wichtig, die Bediirfnisse und Interessen aller Kinder zu respektieren und ihnen Zeit und Raum
zu bieten, diese auszuleben. Dazu stellen wir ein breites Spektrum an entwicklungsgemalen
angemessenen Aktivitaten bereit.

(zum Beispiel: Integrative Spielsituationen, Methode der Projektarbeit, Montessori Padagogik,
Wahrnehmungsforderung, Bewegungserziehung, Ausflige, Spielmoglichkeiten auf dem AuRengelande
etc.)

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, dass alle Kinder der Einrichtung von unserer integrativen
Arbeitsweise profitieren.

Besonderes Augenmerk richten wir dabei auf Kinder, die

einen Migrationshintergrund haben,

in ihrer Entwicklung verzdgert sind,

Verhaltensauffalligkeiten zeigen,

durch belastende Lebenserfahrungen beeintrachtigt sind,
eine Behinderung haben, oder von Behinderung bedroht sind.
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Ziele unserer integrativen Arbeit sind:

e Den Kindern die Mdglichkeit geben, durch Schaffung von Erfolgserlebnissen ein positives
Selbstbild zu entwickeln und aufrechtzuerhalten. Die Kinder kdnnen sich als kompetent erfahren.

e Die Kinder wachsen unbefangen miteinander auf und sammeln Erfahrungen im Umgang
miteinander.

e Die Kinder lernen mit eigenen Starken und Schwachen umzugehen und diese bei anderen zu
akzeptieren.

e Wir méchten erreichen, dass die Kompetenzen der Kinder im Vordergrund stehen und nicht deren
Defizite.

o Die Kinder lernen im sozialen Umgang und bei gemeinsamen Aktionen sich gegenseitig zu helfen
und angemessen miteinander umzugehen.

e Kinder mit Behinderung erhalten die Maglichkeit, ihre besonderen Fahigkeiten mit in die
Gruppenaktivitaten einzubringen.

e Ressourcen werden erkannt, genutzt und verstarkt, damit die Kinder ein positives Selbstbild

beibehalten bzw. aufbauen konnen. Dadurch kdnnen Defizite gezielt aufgefangen werden.

Andersartigkeit wird als Lebensmdglichkeit und Bereicherung erfahren.

Der Entwicklung von Vorurteilen und sozialer Ausgrenzung wird entgegengewirkt.

Durch intensive Elternarbeit wird eine gleichberechtigte Erziehungspartnerschaft angestrebt.

Die Eltern kdnnen Kontakte auf- und Berlihrungsangste abbauen.

Die Eltern kénnen durch gemeinsame Gesprache, Erlebnisse und Elternabende den Umgang mit

behinderten und nicht behinderten Kindern kennen lernen.

Das bestehende Team wird unterstitzt durch eine Integrationsfachkraft, die gezielt in Einzel- oder
Kleingruppenfdrdereinheiten mit den Integrationskindern arbeitet. Als Orientierung dient hierbei der
heilpadagogische Ansatz der Ganzheitlichkeit.

Durch Beobachtung und Dokumentation wird der aktuelle Entwicklungsstand der Kinder fortwéhrend
erfasst. Spezifische Forderung kann auf dieser Grundlage genau festgelegt und durchgefiinrt werden.
Dariber hinaus arbeiten wir je nach Bedarf interdisziplinar mit folgenden Institutionen zusammen:
Grundschule, Gesundheitsamt, Frihforderstelle, Logopéadie Praxis, Kinderarzt, Erziehungsberatungsstelle,
Fachklinik, Jugendamt, LWL, Gehdrlosen-Zentrum, Heilpadagogische Praxis und Psychologische
Beratungsstelle.

Die Ergebnisse der integrativen Arbeit werden regelmafig mit den Eltern besprochen, um sie immer aktuell
zu informieren und sie in ihrer Verantwortung flir ihr Kind zu stéarken.

Die Raumlichkeiten unserer Einrichtung sind so gestaltet, dass auch Kinder mit Beeintrachtigungen an allen
Aktivitaten der Gruppen teilnehmen kdnnen.

Turnhalle, Werkraum, Spielgruppenraum, Schlafraume, Waschraum und das AuRengelande bieten die
Maglichkeit, speziell Kleingruppenarbeit und Einzelférderung durchzufihren.

Daruber hinaus haben wir einen reizarmen Raum mit heilpadagogischem Material eingerichtet. Dieser wird
als Forderraum fiir Einzel- und gezielte Kleingruppenarbeit genutzt. Externe Therapeuten umliegender
Praxen (Fruhforderung, Logopadie) nutzen ebenfalls diesen Raum flir Therapieeinheiten mit unseren
Kindern.

Wir sehen Integration als einen Prozess, der sich stets weiterentwickelt,
der wachsen muss, und an dem wir kontinuierlich arbeiten.
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2.4 Gesundheit und Ernahrung

,Gesundheit ist ein Zustand des
vollstandigen korperlichen, geistigen
und sozialen Wohlergehens und nicht nur
das Fehlen von Krankheit oder Gebrechen.”
(Definition der WHO)

Um dieser umfassenden Bedeutung von Gesundheit gerecht zu werden, setzen wir in unserer
padagogischen Arbeit Gesundheitsforderung als Schwerpunk.

Es geht darum, die Kinder stark zu machen, ihnen ein positives Selbstbewusstsein, ein hohes
Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen zu vermitteln, um sie gegenuber gesellschaftlichen, sozialen, aber
auch gegenuber gesundheitlichen und psychischen Entwicklungsrisiken widerstandsfahig zu machen.

Um die gesundheitliche Entwicklung der Kinder umfassend zu fordern und ihr eigenes Bewusstsein in
diesem Bereich zu sensibilisieren, achten wir auf

eine gesunde und ausgewogene Ernahrung

tagliches Spielen und Bewegen im Freien zur Starkung der Abwehrkrafte
tagliche Entspannungsphasen

ein hygienebewusstes Verhalten

ein ricksichtsvolles und achtsames Miteinander

Nahrung ist wichtig fir Korper, Geist und Seele. Wahrend der Mahlzeiten ist eine gute
Atmosphare und die Berticksichtigung der individuellen BedUrfnisse eine Grundvoraus -setzung. Gesunde
Erndhrung hat fur uns einen besonders hohen Stellenwert.

2.5 Partizipation

Partizipation ist bereits im Kindergartenalltag unerlasslich. In diesem Abschnitt mochten wir diese Ansicht in
Zusammenhang mit verschiedenen Umsetzungsmaglichkeiten, die in unserer Einrichtung zum Einsatz
kommen, veranschaulichen und begrinden.

Partizipation heilt, Entscheidungen, die das eigene Leben
und das Leben der Gemeinschaft betreffen
zu teilen und gemeinsam Losungen fur Probleme zu finden.
(Richard Schroder)

Der Begriff ,Partizipation“ bedeutet somit Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung, Einbeziehung,
Mitbestimmung und damit auch Einflussnahme. Diese gegenseitige Teilhabe stellt eine Grundlage fiir ein
ganzheitliches Zusammenleben dar.

Eine Form der Partizipation ist die gelebte Demokratie, die wir regelmafig in unseren Alltag einbauen.

"Demokratie lebt vom Streit, von der Diskussion um den richtigen Weg."
(Richard von Weizsécker)
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Demokratie verhindert die Macht einer Einzelperson oder einer kleinen Gruppe, und bedeutet vielmehr die
Herrschaft der Allgemeinheit/des Volkes. Einer der wichtigsten Merkmale der Demokratie ist das
Mehrheitsprinzip, welches zeigt, dass Demokratie nicht nur eine Staatsform ist, sondern auch im Alltag
Anwendung findet, wenn es z.B. darum geht, einen Klassensprecher oder Mannschaftskapitan zu wahlen
oder sich auf ein Ziel des nachsten Betriebsausfluges zu einigen.

Partizipation und auch die Demokratie sind zwei Prinzipien, aus denen sich wichtige Erziehungsziele
ableiten lassen und die auBerdem im Alltag gut miteinander kombiniert werden kénnen.

"Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden
Entscheidungen der éffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen", heilt es im Kinder- und Jugendhilfegesetz § 8.
Nicht nur die gesetzliche Grundlage weckt in uns das Bestreben, Partizipation als Grundsatz in unserer
Arbeit zu verankern, sondern auch unsere eigenen Ideale und Zielsetzungen.

Im Rahmen des situationsorientierten Ansatzes mochten wir Kindern einen Raum geben, eigene
Erfahrungen zu sammeln und orientieren uns bei der Gestaltung des Alltags und der Rdumlichkeiten an den
Bedurfnissen, Bedarfen und den Lebensumstanden der Kinder. Partizipation ist unbedingt notwendig, wenn
der situationsbezogene Ansatz im Alltag praktisch gelebt werden soll, denn nur durch die kontinuierliche
Einbeziehung und Mitbestimmung kdnnen Selbststandigkeit, Autonomie und soziales Verhalten gefordert
werden. Partizipation leistet damit einen groRen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung, in dem die Selbst-,
Sach- und Sozialkompetenz aufgebaut werden.

Eine gelebte Demokratie verfolgt dariiber hinaus das Ziel, Personlichkeiten hervorzubringen, die die
Bereitschaft und die Fahigkeit dazu besitzen, sich einzumischen, Verantwortung flir sich und eine
Gemeinschaft zu Gbernehmen, fur die eigenen Rechte und Visionen einzustehen, sich konstruktiv streiten
zu konnen, sich in die anderen Parteien hineinversetzen zu konnen und es akzeptieren zu konnen, sich
nicht immer durchzusetzen und fordert somit die Entwicklung zu einem miindigen, urteilsfahigen und
entscheidungsmutigen Birger, der eine Einstellung zu politischen und demokratischen Werten hat.
Partizipationsmdglichkeiten im padagogischen Alltag haben daher nicht nur eine groe Bedeutung flr die
Entwicklung des Kindes, sondern sorgen dartiber hinaus auch flir das Fortbestehen einer demokratischen
Gesellschaft.

Derartige Kompetenzen und Einstellungen konnen nicht durch Padagoginnen vermittelt, sondern missen
durch eigenstandiges Handeln vielmehr praktisch erworben werden.

Partizipation bedeutet dabei nicht, den Kindern die komplette Entscheidungsfreiheit zu Gbertragen und sie
damit allein zu lassen, sondern eher einen Rahmen abzustecken, in dem das Treffen eigener
Entscheidungen punktuell moglich ist und von den Erwachsenen begleitet wird. Die Padagoglnnen nehmen
beim Prozess der Partizipation die Rolle des aktiven Beobachters, bzw. des passiven Sprechers ein. Sie
beobachten das Geschehen, bemerken wenn Handlungshilfen erforderlich sind und greifen entsprechend
ein. Dazu gehort auch, dass die Padagoginnen die Kinder dabei unterstitzen, eine angemessene
Kommunikations- und Streitkultur zu entwickeln. Kinder werden demnach als Experten ihres eigenen
Lebens wahr- und ernst genommen, eigene Ansichten und padagogische Hintergedanken werden
zuriickgestellt, um eine gleichwertige Kommunikation zu ermdglichen. Kinder erleben sich somit als
erfolgreiche ,Problembewaltiger®, indem sie neue Bildungswege gehen.

Partizipation muss lebensweltorientiert stattfinden und Themen betreffen, die fir die Kinder zuganglich sind,
wie z.B. das néchste gemeinsame Frihstlck, die Gestaltung des Bauzimmers oder die Planung des
Nachmittags. In unserer Einrichtung kommen verschiedene Formen der Partizipation vor.

Die erste Form ist situationsbedingt und findet daher taglich in unseren Kitas statt. Kinder beteiligen sich
an der Zubereitung des Essens, am anschliefenden Aufraumen, an der Gestaltung der Raumlichkeiten
und des Tagesablaufes und an den Aufgaben der Padagoginnen (kopieren, Wasser holen, spiilen, Blumen
gielen, etc...).

Die zweite Form findet bei uns projektbezogen statt. Der Impuls fir ein Projekt ergibt sich entweder aus der
Situation heraus (Beispiel: Im Morgenkreis kommt das Gesprach auf das Thema ,Weltall*, welches dann
im Rahmen eines Projektes durch Erzahlrunden, Bastelaktionen, Ausfliige aufgearbeitet wird) oder durch
ein von Padagoglnnen initiiertes Vorhaben (Beispiel: Ausflug, Raumumgestaltung, wobei sich die Kinder
einbringen).
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Eine dritte Form der Partizipation, die bei uns zur Anwendung kommt, findet regelmaRig in einem fest
etablierten Rahmen statt. Dazu gehdren z.B. die Kinderkonferenzen. Hier diskutieren die Kinder u.a.
Regeln, sprechen ber Alltagliches und ihre Gefiihle und entscheiden Uber Ausflige und Aktionen. Die in
diesem Rahmen durchgefiinrten Wahlen stellen eine schone Mdglichkeit dar, Kindern demokratische
Grundwerte zu vermitteln.

Dariber hinaus gibt es in unseren Kitas ein Beschwerdemanagement. Ob im Morgenkreis, wahrend einer
AG oder situativ im Alltag: Wichtig ist uns, den Kindern von Anfang zu vermitteln, dass wir Erzieherlnnen
bei Problemen und anderen Anliegen zur Stelle sind und sie jederzeit offen mit uns sprechen konnen. Diese
Praxis hat sich bei uns bewahrt und ist demnach ein selbstverstandlicher Bestandteil unserer taglichen
Arbeit geworden.

In unseren Kitas wird in jeder Gruppe ein Morgenkreis durchgefiihrt, der den Kindern ermoglicht, aktiv an
der Tagesplanung mitzuwirken. So wird beispielsweise abgefragt, was die Kinder an dem Tag gerne
machen wirden, gegebenenfalls auch was sie gerne essen wirden oder in welchem Zimmer sie als
nachstes spielen mdchten.

Partizipation spielt nicht nur in Bezug auf die Kinder eine wichtige Rolle, sondern auch im Umgang mit den
Eltern. Wir sind stets bemiht Eltern in unsere Arbeit einzubeziehen, indem wir zum Beispiel grolen Wert
auf einen haufigen Austausch Uber das Kind legen, Hospitationen begriiRen, Entwicklungen der Kinder
schrifflich festhalten, Eltern durch Elternpflichtstunden die Mdglichkeit geben, den Alltag, das
Aulengelande und die Raumlichkeiten aktiv mitzugestalten, regelmaRig Umfragen durchfiihren, Elternrate
etablieren, Elterncafés veranstalten, regelmafig Elternsprechtage anbieten und indem wir den Eltern
Zugang zu Kontaktdaten der Vorgesetzten gewahren, so dass sie Beschwerden auch dort aullern kénnen.
Partizipation ist uns ein groBes Anliegen, kann im padagogischen Alltag jedoch nur in einem Rahmen
stattfinden, der die Wichtigkeit von Verbindlichkeit, festen Regeln und Strukturen, sowie die Akzeptanz von
erwachsenen Personlichkeiten in Form der Padagoglnnen nicht auler Acht [asst, da Kinder aulierdem viel
durch Nachahmung lernen und entsprechende Vorbilder benétigen, zu denen sie aufschauen kdnnen.

2.6 Kinderschutz

Ein weiterer wichtiger Grundsatz unserer taglichen padagogischen Praxis ist der Kinderschutz, der die
Wahrung der Grundrechte von Kindern und das Kindeswohl — gewahrleisten  sollen.
Der Kinderschutz hat mit dem neuen Bundeskinderschutzgesetz, das am 01.01.2012 in Kraft getreten ist,
eine notwendige Verbesserung erfahren. Das Gesetz bietet eine Orientierungshilfe fir alle, die sich fiir das
Wohlergehen von Kindern einsetzen und ist gleichzeitig eine Handlungsgrundlage in Bezug auf Pravention
und Intervention. Das Gesetz definiert nicht nur den Kinderschutz, sondern beinhaltet auch Regelungen
bezuglich der staatlichen Mitverantwortung, der Information von Eltern tiber Unterstitzungsangebote in
Fragen der Kindesentwicklung, der Rahmenbedingungen fir verbindliche Netzwerkstrukturen im
Kinderschutz und der Beratung und Ubermittiung von Informationen durch Geheimnistrager bei
Kindeswohlgefahrdung.

In unserem padagogischen Alltag bedeutet das, vor allem leicht zugangliche Hilfsangebote fir Familien
anzubieten und ein Netzwerk verschiedener beteiligter Instanzen aufrechtzuerha!_ten, die
zusammenarbeiten, bestehend aus Jugendamtern, Schulen, Krankenhausern, Arztinnen,
Beratungsstellen, Gesundheitsamtern und der Polizei. Eine besonders groe Rolle spielt in dem
Zusammenhang der Kinderschutzbund.

Bereits im Rahmen der primaren Pravention, bei der es darum geht, Kindeswohlgefahrdungen erst gar
nicht aufkommen zu lassen, treffen wir gewisse Vorkehrungen. Dazu gehdrt eine konsequente Uberpriifung
der Vergangenheit von Bewerberlnnen, um potenzielle Gefahrenquellen ausschlieen zu kdnnen. Die
Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses ist daher bei uns eine Einstellungsvoraussetzung.
Aulerdem wird zu Beginn der Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Eltern schriftlich vereinbart, dass
ein Umgang und ggfs. eine Veroffentlichung von Fotos der Kinder gestattet ist, damit die Rechte der Kinder
gewahrt sind. Um Gefahren praventiv zu begegnen, wird zudem schriftlich festgehalten wer dazu befugt

17



ist, die Kinder abzuholen. Selbstverstandlich sind wir uns unserer Aufsichtspflicht auch an anderer Stelle,
z.B. auf dem AuRengelénde, bei Ausfliigen etc. bewusst.

Die SPI als Trager nimmt ihre Verantwortung in Bezug auf den Kinderschutz sehr ernst, daher beschrankt
sie sich nicht auf die primére Pravention, sondern beschéftigt auferdem drei Kinderschutzfachkrafte, die
im Falle einer notwendigen Intervention als Expertinnen agieren und dem Team beratend zur Seite zu
stehen.

In Zusammenarbeit mit allen Einrichtungen in Unna wurden Vereinbarungen formuliert, die die
Vorgehensweise im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung festhalten. Neben einem Bogen zur
Ermittlung des Schweregerades der Kindeswohlgefahrdung, gehdren hierzu vorrangig Gesprache mit
Eltern sowie ggfs. das Einschalten weiterer Behdrden und Einrichtungen.

2.7 Korper und Sexualerziehung

Eine Korper- und Sexualerziehung, die Kindern den Raum gibt, Korper- und Sexualerfahrungen zu machen,
ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Konzepts, das wir sowohl geplant als auch spontan taglich in der
Kita leben. Konkret bedeutet das fiir uns als Fachkréafte, kindgerechte Informationen tber Kérperteile und
Geschlechtsunterschiede, Schwangerschaft und Geburt, (Scham-)Gefiihle, Regeln und Gebote im
Umgang mit anderen Kindern mithilfe von Blichern, Liedern, Geschichten und spontanen Gesprachen
gemeinsam mit den Kindern zu erarbeiten, sowie Korperkontaktspielen oder Sinnesprojekten zu gestalten,
aber auch eigeninitiierte Rollenspiele zuzulassen. Generell gilt es, eine kindgerechte Sprache zu
verwenden und den Kindern vorzuleben, dass tiber Sexualitat gesprochen werden darf.

Auf diese Weise erkennen Kinder ihre eigenen Grenzen und ihre Privatsphére sowie die der anderen
Kinder, lernen sie lernen nein zu sagen, wenn ihre personliche kdrperliche Grenze tberschritten wird und
entwickeln ein Schamgeflhl. Korper- und Sexualerfahrungen sind demnach ein wichtiger Bestandteil
sozialen Lernens, sexueller Bildung, der Sozial- und Werteerziehung und der Gesundheitsforderung.
Korper- und Sexualerfahrungen unterscheiden sich mafRgeblich von denen Erwachsener und haben
deswegen ihren berechtigten Platz in unserer padagogischen Arbeit. Kinder haben den natirlichen Wunsch
nach Nahe und Geborgenheit und brauchen das Gefiihl, geliebt und anerkannt zu werden. Es geht dabei
nicht um Geflihle des Begehrens, des Verlangens nach Erregung oder sexueller Befriedigung. Korper- und
Sexualerfahrungen entstehen spontan und werden spielerisch erlebt. Kinder entdecken ihren gesamten
Korper mit allen Sinnen und konzentrieren sich dabei nicht nur auf ihre Genitalien. Lediglich bei
ausgepragter sexueller Aktivitat und grenzuberschreitendem Verhalten anderen Kindern gegenuber,
handelt es sich nicht mehr um alterstypische Verhaltensweisen. Hier liegt es an den Fachkraften,
Auffalligkeiten festzustellen und zum Schutz des Kindes selbst und der anderen Kinder nach méglichen
Ursachen zu suchen.

Wie kann eine entwicklungsférdernde Sexualerziehung gelingen? Da es sich bei Sexualitdt um ein immer
noch haufig tabuisiertes Thema handelt, ist es wichtig, dass Fachkréafte sich stetig selbst reflektieren und
sich mit eigenen Erfahrungen und Vorstellungen auseinandersetzen. Darliber hinaus ist der Erwerb von
Fachwissen in Form von Eigenrecherche und Fortbildungen unerlasslich. Auch im Team wird das Thema
regelmaRig aufgegriffen, um u.a. zu klaren, wie wir Ubergriffe erkennen und damit umgehen, welche Regeln
und Grenzen uns wichtig sind, u.a. wie Manner mit dem Problem umgehen kdnnen, schnell unter
Generalverdacht zu geraten und wie wir Aufklarung mit Kindern und Eltern sensibel gestalten kénnen. Der
Einbezug der Eltern ist fir eine gelingende Sexualpadagogik ebenso von groRer Bedeutung. Diese
Elternarbeit findet zum einen spontan aus gegebenem Anlass statt, wenn beispielsweise Unsicherheiten
seitens der Eltern Uber aktuelle Vorfalle aufkommen, und zum anderen aber auch in Form von
Elternabenden oder Informationsveranstaltungen durch externe Experten. Somit verfolgen wir in unserer
Einrichtung eine ganzheitliche Sexualerziehung, die samtliche Ebenen abdeckt.
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3 Unsere Schwerpunkte

3.1 Bewegung

Kinder haben ein Grundbedirfnis nach Bewegung. In der Bewegung werden lebensnotwendige Sinne
aktiviert und gefordert. Alle Entwicklungsbereiche werden durch Bewegung positiv beeinflusst.

Sie ist fur Kinder das erste Mittel um Informationen (iber sich selbst, ihren Kérper und ihre Fahigkeit zu
erfahren, aber auch um ihre Umwelt zu ,begreifen®.

Wir nutzen die natiirliche Bewegungsfreude der Kinder und bieten im gesamten Tagesablauf sowohl
drinnen wie draufen Raum fiir Bewegung. So konnen sie sich selbst in unterschiedlichen
Bewegungsraumen erfahren und ihr seelisches Erleben Uber motorisches Verhalten spielerisch
verarbeiten. Selbst hochkomplexe Bewegungsfertigkeiten lernen Kinder am besten in spielerischer Form.

Turnhalle

Eine gezielte und angeleitete Bewegungsforderung findet wdchentlich in vier unterschiedlichen
Turngruppen unter Berticksichtigung der verschiedenen Alters- und Entwicklungsstufen statt.

Die Eigenaktivitit das selbstandige, freie und kreative Erproben neuer oder aufbauender
Bewegungsmaglichkeiten steht hierbei im Vordergrund.

Fur unsere Kleinsten besteht die Mdglichkeit erste Erfahrungen mit neuen Materialien und kleinen
Bewegungslandschaften zu machen.

AuBengeldnde

Auf unserem grolRen Aulengelande mit altem Baumbestand und mehreren Ebenen, konnen die Kinder
ihrem natlrlichen Bewegungsdrang Ausdruck verleihen. Sie konnen ihre Umwelt erforschen, sich mit
Kindern aus anderen Gruppen treffen und vielfaltige Bewegungserfahrungen sammeln. Wir versuchen
diese Maglichkeit taglich zu nutzen.

Bewegungsraum

An jedem Gruppenraum haben wir angrenzend einen Bewegungsraum. Diese stehen den Kindern taglich
fir die freie Bewegung zur Verfligung. Dabei kdnnen sich die Kinder ausprobieren und experimentieren,
aber sie lernen auch Regeln und Grenzen einzuhalten und zu akzeptieren.

Werkraum
Der Werkraum befindet sich in einer Hitte auf unserem Auflengelénde.

3.2 Wassergewo6hnung

Immer mehr Kinder leiden heute unter den Folgen von Bewegungsmangel. Daher wird bei uns Bewegung
groRgeschrieben und das auch im Wasser. Wie viel mehr an Mdglichkeiten wird Kindern zu ihrer
Entwicklung geboten, wenn sie auch das Wasser kennen lernen dirfen! Das Element Wasser (bt auf 43
Kinder gemeinsam mit dem SPI Familienzentrum Vinckestrale eine faszinierende Wirkung aus und
ermdglicht ihnen, vielfaltige Korper-, Sinnes- und Umwelt-erfahrungen zu machen. Angefangen mit dem
Spiel in der Badewanne zuhause, drauBen im Matsch und in der Pfiiize bis zum Besuch des
Schwimmbades bedeutet der Umgang mit Wasser ein elementares Lernen, das einem Grundbedirfnis von
Kindern nachkommt.

Das Wasser bietet innen ein kreatives und spannendes Erlebnis- und Erfahrungsfeld.

Hier konnen sie ihre ersten physikalischen Erfahrungen sammeln wie z.B. Auftrieb, Widerstand, Druck und
Temperatur. Ein Kind, das sich im Wasser behaupten und das Wasser sozusagen bewaltigen kann,
bekommt Selbstvertrauen und seelische Starke.
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Es gewinnt an Selbstsicherheit, Mut, Vertrauen in sein eigenes Kénnen, Selbstwertgeflihl und eine bessere
Selbsteinschatzung. Die Bewegungserfahrungen im Wasser steigern seine Kondition und motorischen
Fahigkeiten. Gleichgewichtssinn, Bewegungssicherheit, Koordination und Geschicklichkeit werden in
hohem Mal3e trainiert. Dabei wird das ,Sich-Bewegen-Kdnnen® im Wasser von Gefiihlen der Freude und
Freiheit begleitet, es baut Spannungen und Aggressionen ab, erhoht die Lebensfreude und dient damit der
seelischen und korperlichen Gesundheit Die Kélte und der Druck des Wassers uben auf den Organismus
des Kindes Reize aus. Diese flihren zu einer verstarkten Organ- und Kreislauftatigkeit wahrend des
Wasseraufenthaltes. Kinder mlssen in kurzeren Abstéanden zur Toilette und verspiren nach dem
Schwimmen Hunger, Durst und Mdigkeit. Auf langere Sicht gesehen, starkt der regelmaRige Aufenthalt
im Wasser die Kreislauftatigkeit und die Abwehrkrafte des Kindes. Der Bewegungsraum ,Wasser* bietet
den Kindern eine Fulle von unterschiedlichen Reizen, die sowohl die Wahrnehmung als auch die
sensomotorische Entwicklung der Kinder férdert. Das Kind erhélt im Wasser Bewegungsmaglichkeiten, die
an Land nicht durchflinrbar waren. Ganz nebenbei lernen sie auch Verhaltensregeln. Das Kennenlernen
der Wege von und zu den Umkleidekabinen, Toiletten und Duschen gehort ebenso zum Lernprogramm flr
die Kinder wie die Hygieneerziehung. AuRerdem erfahren sie, was fiir einen sicheren Aufenthalt am und
im Wasser wichtig ist. Spielerisch begreifen die Kinder, was treibt, was sinkt oder wie unterschiedliche
Materialien auf Wasser reagieren.

Dabei kann es nicht darum gehen, den Kindern das Schwimmen beizubringen, sondern ihnen die
Maglichkeit zu bieten, sich mit dem Element ,Wasser vertraut zu machen, sich darin wohlzufiihlen und ein
gewisses Mal} an Sicherheit zu erlangen. Damit bekommen sie die wichtige Grundlage und hervorragende
Voraussetzung, um z.B. in einem Schwimmkurs das Schwimmen zu erlernen und das Seepferdchen zu
erwerben.

Deshalb gehort die Wassergewohnung in unserer Kita zum alltaglichen Leben dazu und ist zur
Selbstverstandlichkeit geworden. Bei warmen Temperaturen ist der Kontakt mit Wasser eine
Selbstverstandlichkeit und auch regelmaRige Besuche des Hellwegbads in Massen stehen im Rahmen des
Familienschwimmens auf dem Programm.

3.3 Vorschulischer Bildungsauftrag

In der Kindertagesstatte werden die Kinder in inren Anlagen und Entwicklungsstufen ganzheitlich individuell
gefordert. Dabei stehen die Ressourcen und nicht die Defizite des einzelnen Kindes im Vordergrund. Wir
schaffen vielfaltige und anregungsreiche Bildungsmaglichkeiten, unterstiitzen die natiirliche Neugier der
Kinder und fordern eigenaktive Bildungsprozesse heraus, greifen Themen der Kinder auf und erweitern sie.
Die Basis fiir erfolgreiche Bildungsprozesse ist die vertrauensvolle Beziehung zum Kind.

Kinder, die sich ihrer Kompetenzen bewusst sind und Wertschatzung erfahren, verfligen Uber das nétige
Rustzeug, der Herausforderung Schule (Lehrplénen) positiv zu begegnen.

Den vorschulischen Bildungsauftrag haben wir in folgende Bereiche eingeteilt:

e Bewegung / Kdrper / Grob- und Feinmotorik

In diesem Bereich lernen die Kinder ihren Kdrper mit all seinen Mdglichkeiten wahrzunehmen und
zu koordinieren.

e Rhythmik / Musik / Singen / Sprache

Dieses ist elementare Komponenten der gemeinsamen Kommunikation, die den Spracherwerb auf
unterschiedliche Ebenen und mit verschiedenen Mitteln unterstitzen.

o Sinne / Gefilhle / Emotionen
AuRere Reize und innere Empfindungen differenziert wahmehmen und duRern kénnen.
o Gesellschaft / Kultur / Ich und Andere
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Vielfalt verstehen.

¢ Natur- und Umwelterfahrungen / Mathematik / Technik

Durch Beobachten und Forschen naturwissenschaftliche Zusammenhange erkennen und sich
selbst als Teil eines Ganzen zu erfahren.

e Gesundheit und Ermnahrung.

Es folgt eine tabellarische Auffihrung von Beispielen, die deutlich machen, wie wir den
vorschulischen Bildungsauftrag umsetzen, ab einem Alter von drei Jahren.

taglich regelmafig auferdem
- Bewegungs -anreize |- Bewegungs-erziehung | - Ausflige /
Eg\:\;)ejt;ng / durch raumliche - Kochen / Backen Wanderungen
Gestaltung - Wahrnehmungs-spiele | - Filzen
Grob- u. - Stuhlkreis - Strickliesel/ - Holzarbeiten / Stein
Feinmotorik - Gestalterische Webrahmen
Angebote - Werken in der
Werkhitte
. - Stuhlkreis - Tanzen - Instrumente bauen
Musik / Sprache | Bilderblcher - Lieder/ Gedichte - Theaterbesuch
- Sprachfér-derung - Musikinstrumente - Héren. —Lauschen-
- Gemeinsames singen |-  Bilderbiicher Lernen
- Tischspiele - Erzahiwerkstatt - Besuch der Biicherei
- Tisch-und - Schattentheater
Objekttheater
Sinne / Gefiihle / |~ Roullenspiele - Bildert_JIUcher - Trauer
Emotionen - Trosten - Gesprache - Sinnespfad
- Streiten - Abschied feiern - Nein sagen
- BegriRungs-ritual lernen/Pravention
- Theater
- Respekttraining

Gesellschaft /
Kultur / Ich und
Andere

Umgang mit
unterschied-lichen
Kulturen

- Familie / Freundschaft

- Singen fur Senioren
- Gemeinsame
Aktionen mit Eltern

) (R;egelspiele y - Historische Epochen
i .truplpenrege ) (Ritter, Indianer)
) gtﬂ?ﬂireis - Internationales
- Familire ] Eﬁﬁnffgst
Gruppenstruktur - Viteraktion
Natur- und - Spielen auf dem ) II;IoIza.rbelteJ:[n
Umwelterfahrun Aulengelande ) U’:}?::;Tﬁgi deen von - Waldtag
gen/ i : ) . - Naturbeobachtung
Mathematik/ kjﬂr:r?gé‘r? 2':65:;"6”’ Nahrungsmitteln _ Garten anlegen
Technik Jahresur’w ’ - Naturphanomene
- Wanderungen
- Exkursionen
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- Ausflige
- ,Huhn on Tour"
. - Fruhstick selber - Entspannungs-phasen | - zu besonderen
ans -a!th,ﬂ?‘zlt und aussuchen - Koch- und Backgruppe Anlassen aullerhalb
- Teepause selber - Mithilfe bei der backen
zubereiten Zubereitung - Krankenhaus-
- Hande waschen - Einkaufe erledigen besuche
- Zahne putzen - Bewegungsange-bote - Zahnarztbesuche im
- Bei jedem Wetter - Naschgarten (Saisonal) Kindergarten
rausgehen - Naturphanomene
- Entspannungs-phasen - Vorschulunter-
suchungen
- Kartoffeln stoppeln
- Apfelsaftpresse
3.4 Sprachforderung

Ein Kind sprachlich zu fordern bedeutet, es in Sprachprozessen zu unterstitzen.

Unsere Einrichtung ist fur die Kinder ein Ort der Kommunikation, dessen Tagesablauf gefullt ist, mit
zahlreichen Gesprachen und verbalen Auseinandersetzung mit der Umwelt.
Der Begriff ,Sprache” ist eigentlich ein Oberbegriff fur ein komplexes System aus Sprachverstandnis,
Sprachfahigkeit (Aussprache) und der Stimme (der Klang der Sprache). Ebenso gehéren die Gestik und
Mimik. Sowie das Empfinden von Rhythmik in der Sprache. Die Entwicklung des Sprachverstandnisses ist
unter anderem abhangig von der kognitiven Entwicklung und einem intakten Horvermogen. Ein wichtiges
Element der padagogischen Arbeit liegt in der Dokumentation der kindlichen Sprechaktivitaten.
Die Sprachbildung wird in das Tagesgeschehen eingebunden. Dies geschieht zum einen in Form von
handlungsbegleitendem Sprechen (z. B. beim Gestalten im Kreativbereich, beim Puzzeln etc.)

Ebenso werden sich ergebende Sprachanlasse aufgegriffen, um die Kinder individuell zu untersttzen.
In allen Entwicklungsbereichen findet spezielle Sprachforderung statt. Dieses geschieht in Form von:

Beispiele dazu:
Lesegruppen
Erzahlwerkstatt

Beim Wickeln
Beim Essen

Sing — und Spielkreis

Horen -- Lauschen lernen

Mit dem Basic Erhebungsbogen wird der Sprachstand des Kindes getestet. Die Sprachférderung wird in

den einzelnen Gruppen alltagsintegriert durchgefihrt.

Das Horen-Lauschen-Lernen (HLL) Programm wird zuséatzlich mit den Maxi Kindern durchgefiihrt.
Das Programm eroffnet den Kindern die Bereiche Reimen, Silben segmentieren, Lautieren und fordert die

Konzentrationsfahigkeit

Mit der erworbenen Sprache ist es dem Kind dann erst moglich:

e Handlungen zu planen

e Probleme zu losen

22




Geflihle zu begreifen

Zusammenhange zu verstehen

Kontakt zu anderen aufzunehmen

Den besten Spracherwerb erlangen die Kinder jedoch durch handlungsrelevante Situationen. Dies
geschieht z.B. im Rollenspiel, beim Singen oder auch beim Aushandeln, wer als nachstes mit dem
“tollen Feuerwehrauto" spielen darf.

3.5 Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“

Seit April 2017 nimmt unser Familienzentrum Kita Erlenweg am Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: ,Weil
Sprache der Schliissel zur Welt ist* teil. Schwerpunkte des Bundesprogramms sind neben der sprachlichen
Bildung die inklusive Padagogik sowie die Zusammenarbeit mit Familien.

Da unser Familienzentrum von vielen mehrsprachigen Familien besucht wird, dirfen wir am
Bundesprogramm teilnehmen. Unser Familienzentrum wird durch eine zusatzliche Fachkraft mit Expertise
im Bereich sprachliche Bildung verstarkt, die direkt in der Kita tatig ist. Diese berét, begleitet und unterstltzt
das Kita-Team in den drei Schwerpunktbereichen.

Zusatzlich finanziert das Programm eine zusétzliche Fachberatung, die kontinuierlich und
prozessbegleitend die Qualitatsentwicklung in den Sprach-Kitas unterstitzt. Sie qualifiziert die Fachkrafte
innerhalb eines Verbundes.

Unser Konzept zur sprachlichen Bildung wurde durch unsere Sprachfachkraft in den drei Bildungsbereichen
angeregt und mit dem Team weiterentwickeln. (Siehe Anhang)

4 Gruppenstrukturen

4.1 Eingewohnung

Die Gestaltung einer sensiblen Eingew6hnung der neuen Kinder spielt in unserer Einrichtung regelmafig
zu Beginn des neuen Kita-Jahres eine entscheidende Rolle. Warum ist eine gute Eingewdhnung in die
Einrichtung oder in eine neue Gruppe wichtig? Der erste Besuch einer Kita stellt fir das Kind eine
grundlegende Veranderung dar, bei der es neue Erwachsene, Kinder, Ablaufe, Regeln, Rituale sowie
Raumlichkeiten kennenlernt und vielleicht das erste Mal von seinen Eltern getrennt wird. Eine sensibel
gestaltete Eingewdhnung, in der Bindungen zwischen den Fachkraften und dem Kind aufgebaut werden,
kann den damit zusammenhangenden Stress auffangen und sorgt dafir, dass das Kind auch in
Abwesenheit der Eltern Geborgenheit und Sicherheit in der neuen Umgebung erleben kann. Dadurch wird
die Grundlage fir altersgerechte Bildungs- und Entwicklungsprozesse geschaffen, die den Kindern dabei
helfen, zu selbstbewussten Personlichkeiten heranzuwachsen.

Wie wird die Eingewdhnung in unserer Einrichtung gestaltet? Wir orientieren uns dabei am Berliner
Eingewdhnungsmodel nach ,infans“ (Laewen, Andres & Hedervari 2003). Wichtig sind ein konstanter
Rahmen und somit ein geregelter, vorhersehbarer Tagesablauf, um dem Kind Stabilitat zu bieten und es
nicht mit zu vielen neuen Reizen zu uberfordern. Eltern informieren die Fachkrafte iber Gewohnheiten und
Besonderheiten des Kindes und halten sich Uberwiegend passiv im Hintergrund, damit das Kind den
Kontakt zu den anderen Kindern und Fachkraften aufnehmen kann. Kuscheltiere, Fotos von der Familie
oder das Lieblingsschnuffeltuch helfen dem Kind, sich in der neuen Situation wohlzuflhlen.

Die Zeit des Aufenthalts wird sehr langsam und schrittweise gesteigert, indem eine wichtige Bezugsperson
das Kind in der Einrichtung zunachst begleitet und sich dann immer mehr aus dem Geschehen herauszieht.
Die Dauer der Eingewohnung richtet sich nach den individuellen Bedirfnissen eines jeden Kindes.
Erfahrungsgeman nimmt sie mindestens eine und hochstens drei Wochen in Anspruch. Was bedeutet das
fiir die Eltern? Auch Eltern haben haufig mit verschiedenen Angsten zu kémpfen und miissen sich mit der
Situation auseinandersetzen, dass ihr Kind einen neuen Schritt in die groe, weite Welt wagt. Die
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EingewGhnung verlangt von den Eltern viel Zeit und Geduld und erméglicht ihnen gleichzeitig einen Einblick
in die Kita sowie erstmalig in einer offenen Gesprachsatmosphare Fragen zu stellen und Angste
abzubauen. Auf diese Weise kann die Grundlage fiur eine gemeinsame Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft geschaffen und der Start in den neuen, aufregenden Lebensabschnitt fir alle
Beteiligten positiv erlebt werden.

4.2 Betreuung in der Gruppe fiir Kinder unter drei Jahren

Aktuell haben wir 6 U2 Kinder in unserer Altersgemischten Gruppe von vier Monaten bis sechs Jahren.
Unsere Raumlichkeiten/Spielbereiche gestalten die Lebensbedingungen in unserer Gruppe so, dass es
dem Kind gelingt, sein ganzes Potenzial an Fahigkeiten zu entfalten, um forschend und gestaltend seine
eigene Welt zu erobern. Lernen ist fiir Kinder ein ebenso natlrlicher Vorgang wie Essen (Piaget).

Ihr Forschergeist verlangt Handlungsspielraume, in denen Dinge und Personen Uberschaubar, aber
gleichzeitig vielfaltig sind. Denn es ist ein Grundbedirfnis, dass bereits Kleinkinder eigene Entscheidungen
treffen wollen, um herauszufinden, was flir sie selbst nitzlich ist, um zu erforschen, zu experimentieren, zu
lernen und als Erkenntnis von der Welt im Gedachtnis zu behalten. Unser gut sortiertes Spielmaterial steht
den Kindern in der von ihnen selbst bestimmten Raumnutzung zur freien Verfugung. Wir bieten den Kindern
altersgerechtes Spielmaterial in mehrfacher Ausfiihrung, verschiedenste Bausteine, die sie
unterschiedlich nutzen konnen. Diese ist die einfachste Art des Spiels und sie bietet den Kindern einen
Weg untereinander in Kontakt zu treten. Sie bauen kreativ mit unterschiedlichsten Materialien. Unser
didaktisches Spielmaterial, wie Steckpyramiden, Steckspiele und Legespiele zum Tasten und Fihlen,
fordern die Feinmotorik, die Fantasie und Kreativitat. Unterschiedlichste Massageballe und Kraken
kénnen genutzt werden. Das zunehmende Interesse und Bed(irfnis nach aktiver Betatigung wecken standig
aufs Neue die Freude am Spiel und der Bewegung. In unserer Kuschelecke haben die Kinder die
Mdglichkeit zu ruhen, zu kuscheln und zu regenerieren. Wir geben den Kindern hiermit die Mdglichkeit der
Entspannung und des Kraftschopfens.

Wir schliefen uns bewusst einzelnen Kindern in ihren Spielaktivitaten an und animieren dazukommende
Kinder in das Spiel einzusteigen und so ein verlassliches Bindungsgefiige aufzubauen. Kinder, die sich in
ein ,Wir* eingebunden fiihlen, ahmen sich gegenseitig und mit besonderer Vorliebe auch den Erwachsenen
nach, erweitern dadurch ihr Verhaltensrepertoire und tbernehmen im Spiel soziale Wertvorstellungen, wie
z.B. einen freundlichen, liebevollen Umgang miteinander.

Unsere Erfahrung zeigt, dass unsere Kinder ihren eigenen Spiel- und Forschungsinteressen aktiver
nachkommen, da sie in unseren begrenzten Raumlichkeiten selbstsicher agieren und die Kommunikation
mit ihren vertrauten Spielpartnern mitgestalten kénnen. Wir geben mit unseren Raumlichkeiten und
Gegebenheiten den auBeren Rahmen, um gesetzte und ausgehandelte Grenzen zu erfahren und
anzunehmen, aber auch durch die Weiterentwicklung der Kinder den Freiheitsanspruch zu vergrofiern.
Unsere padagogische Arbeit aus der Sicht des Kindes ist eine Betreuung in unserer Gruppe auch deshalb
wichtig, weil Kinder hier auf eine angereicherte und kindgemafe Umgebung treffen, in der sie mit anderen
Kindern zusammen sein kénnen und auf liebevolle und padagogisch geschulte Erwachsene treffen, die fiir
sie in Erganzung zu den Eltern zu bedeutsamen Bezugspersonen werden. Das Bildungsprogramm fiir
unsere unter 2Jahrigen sollte deshalb folgende globale Bildungsbereiche im Blick behalten, die einen
direkten Zusammenhang mit den kindlichen Grundbediirfnissen des Kindes

herstellen:

Geistig-seelische Bindung

Kreativitat, Spiel und Spal}

Korperliche und geistige Leistungen

Denken und Sprechen

Orientierung und Eigenstandigkeit In den ersten Lebensjahren gehen die Entwicklungsschritte oft sehr
schnell voran. Es entwickeln sich nicht nur die motorischen Fahigkeiten betrachtlich, auch die
Wahrnehmung und das Kommunikations- und Sozialverhalten verandern sich schnell.
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Bei all diesen Entwicklungsprozessen gilt fiir uns: Kein Kind ist wie das andere, unterschiedlichste
Temperamente und Vorlieben zeigen sich frilhzeitig, Kinder missen viele Mdglichkeiten fiir eigene
Erfahrungen haben, die wir ihnen bieten mochten.

Sie bendtigen aber, je jlnger sie sind, auch die Erklarung durch die sie umgebenen

Erwachsenen. In den ersten Lebensjahren werden wichtige Weichen flr das weitere Leben gestellt. Das
Geflihl des Kindes uneingeschrankt willkommen zu sein, anerkannt zu werden und etwas bewirken zu
kénnen, schafft die Grundlage fir ein positives Selbstwertgefiihl als Voraussetzung fiir gelingende (Selbst)
Bildungsprozesse.

Wir bieten unseren U 2-Kindern taglich Moglichkeiten und Anregungen, ihre motorischen
Basiskompetenzen auszubauen, denn dann werden sie von sich aus Geschicklichkeit, Kraft, Tempo,
Balance und Ausdauer entwickeln. Durch die vielfaltigen Mdglichkeiten der lustvollen Wahrnehmung,
Handeln und Spielen des Kindes bereiten wir den Boden fiir eine komplexe Sprachentwicklung vor.
Regelmalige Zeiten flir Mahlzeiten, Spielaktivititen, Nahrungsaufnahme und Schlafen gestalten
unverriickbar unseren Tagesablauf, damit das Kind keinen unnétigen Stress erleidet, stattdessen aber
einen sicheren Lebensrhythmus verinnerlichen kann. Durch die freie Wahl und das Raumangebot bieten
wir eine Bandbreite an Spielmdglichkeiten an, um Selbstandigkeit, Eigeninitiative, Eigenstandigkeit,
Entscheidungsfreude, sowie Kreativitat und Phantasie zu fordern und zu fordern. Wahrend des Spiels sind
wir als “Ansprechpartner” mitten im Geschehen. Die erworbenen praktischen und sozialen Erfahrungen
beim Umgang mit dem Spielmaterial, bei der Nachahmung der Erwachsenen und bei der Kontaktaufnahme
mit anderen Kindern, tragen dazu bei, dass das Kind seine Umwelt

immer besser verstehen und erleben kann.

Im gesamten Tagesablauf bieten wir immer wieder verschiedenste Mdglichkeiten den Bewegungsdrang
auszuleben und Bewegungserfahrungen zu sammeln. Dies findet sowohl im Gruppenraum, in der
Turnhalle, auf unserem AulRengelande oder bei Ausfligen in die ndhere Umgebung statt.

5 Zusammenarbeit mit den Eltern

Elternarbeit beinhaltet flr uns offene Kommunikation, Transparenz und Einbeziehung der Eltern in
organisatorische Ablaufe. Elternarbeit und Elternbeteiligung sind grundlegende

Elemente der padagogischen Arbeit im Rahmen der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. Die
enge Zusammenarbeit und der Kontakt zwischen den Erziehungsberechtigten

und den padagogisch tatigen Kréaften ist die Voraussetzung fiir eine sinnvolle, am Wohl des Kindes
orientierte padagogische Arbeit.

Das Mitwirkungsrecht der Eltern in der Elternversammlung, dem Elternrat und der Rat der Tageseinrichtung
sind im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) § 9 festgelegt. Dartiber hinaus sind Eltern eingeladen, sich am Leben
in der Einrichtung aktiv zu beteiligen.

Wir nutzen eine Vielzahl von Méglichkeiten, um die Eltern iber unsere padagogische Arbeit zu informieren.
Durch Elternabende und Gesprache vertiefen wir unsere Kontakte und motivieren die Eltern zur Mitarbeit.
Wir bieten personliche Gesprache, die als Einzel- oder Gruppengesprache auch in Form von
Hausbesuchen stattfinden kdnnen, sowie Absprachen ,zwischen Tur und Angel”.

Monatliche Elternbriefe und die Infowand im Eingangsbereich der Kita informieren tiber aktuelle Ereignisse.

Aufnahmegesprache

Der erste Kontakt zwischen Kita und Eltern ist das Aufnahmegesprach zwischen Eltern und Leitung. In
einem Gesprach werden die Eltern iber die Rahmenbedingungen, den Tagesablauf und die padagogische
Arbeit informiert.

Tur- und Angelgesprache

Beim Bringen und Abholen des Kindes kénnen Eltern und Erzieher Absprachen treffen oder Informationen
austauschen, die kein speziell terminiertes Elterngesprach erfordern.
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Elternabende
Die Elternabende finden zweimal jahrlich auf Gruppenebene statt. Inhalte sind spezielle Themen oder
Ablaufe in der Gruppe sowie die Planung von Aktivitaten.

Eltern- und GroRelternnachmittag
Regelmalig laden wir die Eltern oder Grol3eltern unserer Kitakinder zu einem unterhaltsamen Nachmittag
ein. Die Kinder présentieren dann stolz kleine Aufflihrungen oder spielen und basteln mit ihnen.

Elternversammliung
Dort erhalten alle Eltern die Mdglichkeit, sich tiber bestimmte Themen zu informieren und zu diskutieren.

Sitzungen mit dem Elternrat

Hier findet der Austausch zwischen den Elternratsmitgliedern und dem padagogischen Personal statt. Im
kleinen Rahmen bespricht man Anregungen, Kritik und Winsche, die von den Eltern an dem Elternrat
herangetragen oder vom Elternrat selbst geduert werden. Aulerdem beschaftigt sich der Elternrat mit der
Planung von Festivitaten, Feiern und Veranstaltungen.

Beratung- und Entwicklungsgesprache

Einmal jahrlich, um den Geburtstag des Kindes finden Entwicklungsgesprache statt. In Einzelgesprachen
wird die Entwicklung des Kindes anhand der Entwicklungsdokumentation besprochen. Die Erzieher geben
auf Wunsch Tipps zur Forderung der Entwicklung.

Feste und Veranstaltungen
Im Laufe des Jahres finden einige Feste und Veranstaltungen statt, die die Gemeinschaft innerhalb der
Kita starken und festigen.

Elternprogramme zur Starkung und Férderung ihrer Erziehungskompetenz

Diese Programme sind Angebote fiir interessierte Eltern, die zusammen mit anderen ihre
Erziehungskompetenzen (iberprifen, oder neue kennen lernen mdchten.

Dazu gehdren die verschiedenen FuN Veranstaltungen wie FuN Baby und FuN Kleinkind.

FuN ist ein Modell zur Kooperation und Vernetzung familienbezogener Arbeit im Stadtteil. Das FuN-
Programm ist ein praventiv wirkendes Familienbildungsprogramm zur Forderung der Elternkompetenz.
Durch das Programm wird ein gemeinsamer Lern- und Erfahrungsort fur Eltern mit ihren Kindern
geschaffen. Ein Programm, das Spall macht und Familien hilft. Als Kirzel steht FuN fir "Familie und
Nachbarschaft". Es geht dabei um die Starkung des inneren Zusammenhalts der Familie und die Starkung
der Familie in ihnrem sozialen Umfeld.

Erziehen mit Effekt

Dieser Elternkurs ist ein Bildungsangebot fiir Eltern mit dem Ziel sie weiter in ihrer Erziehungskompetenz
zu starken. Vermittelt wird im Elternkurs das Modell des anleitenden Erziehens. Eltern nehmen ihre Rolle
und Verantwortung als Erziehende wahr und leiten und begleiten ihre Kinder unter Beachtung der
Kinderrechte. Ein fester Bestandteil dieses Kurses ist der Austausch der Eltern untereinander.

5.1 Elternbeirat

Der Elternrat hat eine wichtige Funktion im Kindergarten, denn die anfallende Arbeit ist vom
Kindergartenpersonal alleine nicht zu bewaltigen. Wer sich gerne flr die Belange von Kindern einsetzt und
gerne organisiert, wird an einer Mitarbeit im Elternrat viel Freude haben. Die Mitarbeit im Elternrat einer
KiTa ist eine bereichernde und kreative Téatigkeit. Wer Kinder in der KiTa hat, weil3, dass man als Eltern hin
und wieder gefordert ist, wenn es um die Mithilfe bei Veranstaltungen wie zum Beispiel Sommerfest, Basar
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oder dem Adventshaus geht. Diese Mithilfe ist jedoch nur die Spitze des Eisbergs, denn bevor eine
Veranstaltung stattfinden kann, muss sie erst einmal geplant und vorbereitet werden.

Solche Planungsarbeiten werden zu einem Teil vom Elternrat Gbernommen.

Das Organisieren von Festen und Basaren ist aber nur eine Funktion von vielen, die der Elternrat erflllt.
Die Mitarbeit im Elternrat ist vielseitig und interessant, manchmal kann sie auch sehr arbeitsintensiv
sein.

Wenn Sie ein Mensch sind, der gerne aktiv gestaltet und sich fir die Belange unserer Kinder einsetzt,
dann ware der Beitritt in den Elternrat vielleicht genau das richtige fiir Sie.

Die Aufgaben des Elternbeirats in der KiTa

Wie bereits erwahnt organisiert der Elternrat Feste und sonstige Veranstaltungen. In Sitzungen wird
der genaue Ablauf einer Veranstaltung festgelegt und Aufgaben verteilt. Wer kauft ein, wer kimmert
sich um die Vorankundigung? Der Elternrat kimmert sich auch um Helfer, das heif3t, es werden
Helferlisten erstellt und in den Eingangsbereich gehangt, sodass sich die Eltern, die mithelfen wollen,
eintragen konnen.

Als Elternrat sind Sie bei Problemen Ansprechpartner fiir alle Eltern, die lhre Kinder in dieser KiTa
haben.

Fur die KiTa-Leitung sind Sie ebenfalls erster Ansprechpartner, bevor manche Dinge an die gesamte
Elternschaft weitergereicht werden. Hier kann es sich beispielsweise um Veranstaltungsplane, aber
auch um Veranderungen innerhalb der KiTa handeln, die mit Ihnen wahrend einer
Elternbeiratsversammlung zuerst besprochen werden.

Die Mitarbeit im Elternrat einer KiTa ist eine ehrenamtliche Aufgabe, die einem keinerlei Vorteile
gegentber anderen Eltern verschafft.
Elternratssitzungen finden ca. 2- bis 3-mal im Jahr am Nachmittag statt

6 Das Leben in der altersgemischten Gruppe

Durch die besondere Zusammensetzung der Gruppen (unter 3 Jahre / iber 3 Jahre) wird ein voneinander
lernen und miteinander leben gefordert.

Unsere Einrichtung ist ein Lebens- und Lernraum fir Kinder. Eine gelassene familidre Atmosphare des
Vertrauens und der Geborgenheit bildet die Basis flir die ersten Schritte in ein selbstandiges Lernen.
Durch das Nachahmen von Verhaltensweisen der alteren Kinder werden jingere Kinder schneller
selbststandig, sie bestehen darauf, Dinge des alltaglichen Lebens ohne Hilfe zu bewaltigen.

Die alteren Kinder helfen den jlingeren Kindern.

Es entstehen alterstibergreifende Spielgemeinschaften

Jingere Kinder schauen sich bei den alteren Kindern Modelle der Konfliktlosung ab. Die Kinder sehen
sich weniger als Konkurrenten und kooperieren mehr.

In der Interaktion mit alteren Kindern entwickelt sich der Sprachstand der jlingeren Kinder, da sie sich
auf die Aufnahmefahigkeit der alteren Kinder einstellen.

Der Umgang der alteren Kinder mit den jingeren Kindern ist rlicksichtsvoll und hilfsbereit, sie spenden
den jlngeren Kindern Trost und geben ihnen emotionale Unterstiitzung.

Vor allem Einzelkinder finden in der kleinen altersgemischten Gruppe ,Ersatz‘ —~Geschwister.
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7 Kooperationspartner

e Grundschule

Die Zusammenarbeit mit den Grundschulen wurde durch die Einfilhrung der freien

Schulwahl erschwert.

Die Vorschulkinder der Kindertagesstatte gehen, im letzten Halbjahr vor der Einschulung,
nachmittags einmal monatlich in lhre zukiinftige Schule und arbeiten in einem Projekt mit einem
Lehrer. Somit haben die zukinftigen Schiler und die Lehrer die Moglichkeit sich besser
kennenzulernen und den neuen Lebensabschnitt somit zu erleichtern und gewisse Unsicherheiten
oder Angste der Kinder abzubauen.

Ein regelmaliges Treffen zwischen Schulleitungen und Leitungen der Kindertageseinrichtungen
findet vierteljahrlich statt und dient zur Optimierung der Zusammenarbeit.

Einmal jahrlich findet ein Elternabend fiir Eltern statt. Dieser Abend st eine
Informationsveranstaltung fur die Eltern deren Kinder zwei Jahre spéater eingeschult werden. Die
Grundschulen und Kindertageseinrichtungen bereiten diesen Abend vor und flihren ihn gemeinsam
durch.

e Berufskolleg

In der Kindertagestatte sind Schiler in der Ausbildung zur Kinderpfleger/in und Erzieher/in.
Zwischen Lehrern und Erziehern, die flr die Praktikanten zustandig sind findet regelmalig ein
Austausch statt.

o Gesundheitsamt

Zweimal im Jahr kommt ein Mitarbeiter des Gesundheitsamtes in die Einrichtung. Alle Kinder ab 3
Jahren erfahren wie wichtig das Zahneputzen ist und erlernen die richtigen Zahnputztechniken

o Friihforderstelle

Mitarbeiter der Frihforderstelle nutzen das Angebot um mit Kindern, die einen anerkannten
Forderbedarf haben, in der Kindertageseinrichtung zu arbeiten. Ein reger Austausch uber die
Entwicklungsschritte der Kinder findet statt.

o Polizei

Herr Wilberg von der Polizeidienstelle der Stadt Unna unterrichtet die Vorschulkinder in der
Verkehrserziehung.

e Erziehungsberatungsstelle

Ist eine Anlaufstelle flr Eltern in Erziehungsfragen. Alle zwei Monate ist ein Mitarbeiter in der
Einrichtung und bietet Eltern und Erzieher Sprechstunden an.

e Logopaden
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Kinder, die eine Sprachférderung bendtigen und hierfiir ein Rezept von Ihrem Kinderarzt haben,
haben die Mdglichkeit diese in der Einrichtung zu erhalten. Eine Sprachtherapeutin ist einen festen
Tag in der Woche in der Einrichtung

Stadtteilzentrum Unna-Siid
Die Formen der Zusammenarbeit werden in Punkt 1.8 naher erlautert.

Andere Kindertageseinrichtungen

In regelmaligen Abstanden treffen sich die Leiterinnen der nicht konfessionellen
Kindertageseinrichtung zu einem fachlichen Austausch.

Jugendamt

Die Fachberatung der Stadt Unna, die fur die Kindertageseinrichtungen zustandig ist, ist
Ansprechpartnerin fiir alle Anliegen, die die Tageseinrichtung betreffen, auch fiir Integration.
Hilfeplangesprache mit Mitarbeitern des Jugendamtes, mit Eltern und Mitarbeitern der
Tageseinrichtung finden nach Bedarf statt.

ZIB Bibliothek Unna

Das ZIB stellt dem Familienzentrum einmal im Monat eine ,Mixbox“, mit verschiedenen Materialien
zu bestimmten Themen zur Verfugung. Die Kinder unserer Einrichtung besuchen regelmafig das
ZIB. Fiur unsere Vorschulkinder besteht die Moglichkeit einmal im Jahr einen
Bibliotheksflihrerschein zu machen.

Ansprechpartnerinnen:

Ninja Driesen Sarah Gembe

Leitung

Stellvertretende Leitung

Stand: Marz 2024
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